Klucz do sukcesu czy wymog
codziennosci

o kompetencjach cyfrowych i zawodach przysztosci




. £ )] @ o
O czym bedziemy rozmawiac? l

Z tej lekcji dowiecie sie czym sa kompetencije W drugiej czesci skupimy sie na wykorzystaniu
kompetencji cyfrowych w planowaniu zycia

cyfrowe i do czego mozna je wykorzystac zawodowego. Jakie beda zawody przysztosci i czego
potrzeba, zeby je wykonywac? Czy naszg przysztosc
zdominuje jeden zawod wykonywany przez cate zycie,

i sprobujemy wspodlnie odpowiedzie¢ na pytanie czy a moze zycie zawodowe zmieni sie w katalog
kompetencje cyfrowe to tylko sprawne poruszanie sie w ,mikrokarier”?

mediach spotecznosciowych, czy moze przydaja si¢ takze  jo\ie znaczenie ma: reskilling, upskilling i lifelong learning?
w innych obszarach naszego zycia?

Zastanowimy sie czy sg potrzebne w dzisiejszym Swiecie

Czym jest cyfrowy sSwiat? Czy do niego przynalezymy?
Czy ,bycie w nim” to wcigz wybér czy juz wymog
codziennosci?

A jesli pojawig sie inne pytania?
Na wszystkie wspolnie odpowiemy!

Klucz do sukcesu czy wymdg codziennosci: o kompetencjach cyfrowych i zawodach przysztosci.



@ Czym sg kompetencje @ Czy i jakie majg znaczenie w sukcesie
cyfrowe? zyciowym i zawodowym?

Swiat nieustannie sie zmienia,
dlatego potrzebujemy nowych
kompetencji cyfrowych

Umiejetnosci jeszcze 15 lat temu zarezerwowane dla waskiej grupy specjalistow staty sie naszg
codziennoscia i wymagajg bycia na biezgco z nowymi trendami technologicnymi i ustugami
dostepnymi w cyfrowym Swiecie.
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Kompetencje cyfrowe (ang. digital competences)

@ ... wiedza, umiejetnosci i postawy ...

... pozwalajgce w sposob efektywny,
poprawny, bezpieczny, krytyczny,
kreatywny i etyczny ...

... wykonywac zadania, rozwigzywac

@ problemy, komunikowac sie,
zarzadzac informacja, wspotpracowacd,
tworzyc i dzieli¢ sie tresciami.

Klucz do sukcesu czy wymdg codziennosci: o kompetencjach cyfrowych i zawodach przysztosci.




B POLSKA
BEZGOTOWKOWA

Wsrod kompetencji przysztosci wyrdzniamy:

» umiejetnosc korzystania z informacji i danych,

» komunikowanie sie i wspotprace,

» umiejetnosc korzystania z mediow,

» umiejetnos¢ tworzenie tresci cyfrowych (w tym
programowanie),

> bezpieczenstwo (w tym komfort cyfrowy

i kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem),

» kwestie dotyczace wtasnosci intelektualnej,

A\

rozwigzywanie problemow,

» krytyczne myslenie.

O

Klucz do sukcesu czy wymdg codziennosci: o kompetencjach cyfrowych i zawodach przysztosci.
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Rozwdj technologii i dostep do danych przyspieszaja, a nasze
kompetencje okreslajg nasze mozliwosci -

Coraz wiecej ustug i czynnosci przenosi sie do sfery cyfrowej. Pandemia
przyspieszyta ten proces z uwagi na ograniczenia w przemieszczaniu,
zdalng prace, nauke czy zmiany w prowadzeniu firm.

» Obecnie kompetencje cyfrowe, obok czytania, pisania, umiejetnosci
matematycznych i jezykowych, stanowig zespét fundamentalnych
umiejetnosci wspétczesnego cztowieka.

» Beda tez decydowac o mozliwosciach na rynku pracy oraz dostepie do
nowych produktow i ustug.

Klucz do sukcesu czy wymog codziennosci: o kompetencjach cyfrowych i zawodach przysztosci.
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Czy kazdy ma szanse rozwijac cyfrowe kompetencje?

Czy wiecie, jaki jest podstawowy warunek budowania portfolio
cyfrowych umiejetnosci?

Prawidtowa odpowiedz to oczywiscie dostep do Internetu.

20172: zinternetu codziennie korzystato 36% Polakdow

2022: zsiea korzysta codziennie 69,3 O/O

Na tak gwattowng zmiane ma wptyw kilka czynnikéw: dostepnosé
internetu, jego cena czy jakosc potgczenia.

Poza zasiegiem sieci pozostaje obecnie 17,6% mieszkancéw Polski

Klucz do sukcesu czy wymdg codziennosci: o kompetencjach cyfrowych i zawodach przysztosci.
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Jakie obszary edukacji wspierajg rozwoj gospodarki cyfrowe;j?

O

Edukacja w zakresie przedsiebiorczosci, biznesu

U

Rozwigzywanie problemow - trening samodzielnego myslenia,
kreatywnosci i innowacyjnosci

U

Rozwdj umiejetnosci technicznych

U

Trening umiejetnosci miekkich (wspotpraca, praca grupowa,
samoorganizacja zespotoéw, efektywna komunikacja)

0 Obserwacja klientow/przedsiebiorcéw, sezonowa praca, pomoc
rodzicom w pracy

@ Samodzielne projekty (np. wolontariat, eksperymenty naukowe,
blogi tematyczne)

Q Zbieranie r6znorodnych doswiadczen - kota zainteresowan,
ksigzki. kursy, staze, certyfikaty, edukacja online, TEDx <

Klucz do sukcesu czy wymdg codziennosci: o kompetencjach cyfrowych i zawodach przysztosci.
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BEZGOTOWKOWA

Wykluczenie
cyfrowe w Polsce
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Wykluczenie cyfrowe to nowe zjawisko |
Termin wykluczenia cyfrowego to podziat spoteczenstwa na osoby z

dostepem do sieci internetowej i nowoczesnych form komunikacji oraz
na osoby bez takich mozliwosci. Zalezy ono od:

0 umiejetnosci postugiwania sie Internetem

O szybkosci taczy (szczegdlnie w matych miastach i na wsi)
O kompetencji technicznych, poznawczych czy jezykowych
U motywacji do korzystania z nowych technologii.

Wedtug badan, CBOS 25% osdb powyzej 65 lat i 51% w wieku 55-64
lata korzysta z Internetu, podczas gdy robi to zdecydowana wiekszosc
ludzi mtodych (100% ankietowanych w wieku 18-24 oraz 96%
ankietowanych w wieku 25-34).

Klucz do sukcesu czy wymdg codziennosci: o kompetencjach cyfrowych i zawodach przysztosci.




B POLSKA
BEZGOTOWKOWA

Wykluczenie cyfrowe mozna ogranicza¢ z Waszg pomoca

Czy ktos z Was pamieta swiat bez Internetu?

Nie, a to dlatego, ze Wasze pokolenie - nazwane tez pokoleniem Z
okreslane jest mianem ,digital natives”. Co to oznacza? Ze jestescie
pierwszym pokoleniem, ktore nie zna swiata bez Internetu! ~ \\

Jestescie lepiej poinformowani niz ktorekolwiek pokolenie wczesniej,
bardziej mobilni, szukacie informacji w Google, korzystacie z nawigacji,
od najmtodszych lat macie dostep do telefonéw komoérkowych,
bankujecie z aplikacji mobilnych i robicie zakupy na odlegtosc.

Dzieki temu mozecie by¢ zréodtem wiedzy dla swoich rodzicow lub
dziadkéw i wspierac ich w poznawaniu cyfrowego Swiata!

Klucz do sukcesu czy wymdg codziennosci: o kompetencjach cyfrowych i zawodach przysztosci.
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Czy zatem wykluczenie cyfrowe rosnie czy maleje?

Wykluczenie cyfrowe wsrdd Polakoéw zmniejsza sie i wynosi obecnie juz
tylko 8% - wynika z najnowszego raportu Fiberhost.

Jak jednak czytamy w raporcie, te 8% wcigz oznacza, ze 3,8 min Polakéw
jest wykluczonych cyfrowo-spotecznie.

Najczesciej sg to osoby w wieku 45-74 lat - az 3,6 mIn. W innym ujeciu na
wykluczenie wptywa sytuacja finansowa - 63% wykluczonych (2,74 min)
stanowig osoby mieszkajace w gospodarstwach domowych o niskich
dochodach.

Jedna z grup najbardziej narazonych na wykluczenie cyfrowe
sg mieszkancy wsi, stanowiacy 55% (2,5 min) sposréd wykluczonych. '

@ zrédto

Klucz do sukcesu czy wymdg codziennosci: o kompetencjach cyfrowych i zawodach przysztosci.



https://www.telepolis.pl/wiadomosci/prawo-finanse-statystyki/polska-raport-wykluczenie-cyfrowe-2022q3
http://miasteczkomysli.pl/wp-content/uploads/2021/11/Raport_wykluczenia.pdf
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Wiemy juz co to kompetencje cyfrowe, gospodarka
cyfrowa, spoteczenstwo informacyjne oraz czym jest
wykluczenie cyfrowe.

Porozmawiajmy o tym, jaki to wszystko ma albo moze
mie¢ wptywa na Wasze zycie.

Jakies pomysty?

Klucz do sukcesu czy wymdg codziennosci: o kompetencjach cyfrowych i zawodach przysztosci.



Kim jest pracownik przysztosci?
Gdzie bedzie pracowat
i co powinien umiec?
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Kiedy myslimy o zawodach przysztosci, wyobrazamy sobie biura
rodem z filmu sci-fi, w ktorych automatyzacja i robotyzacja
to zjawiska bardzo odlegte w czasie.

Tymczasem takie zmiany juz sie toczg. Wyobrazcie sobie.....

Czy 15 lat temu komukolwiek snito sie, ze bedzie pracowat jako
social media manager, projektowat aplikacje do bankowosci
mobilnej, a dzieci na pytanie, kim chcesz zosta¢ w przysztosci, beda
odpowiadac: youtuberem?

Czy przychodza Wam do gtowy jeszcze inne,
zaskakujace zawody?

Klucz do sukcesu czy wymdg codziennosci: o kompetencjach cyfrowych i zawodach przysztosci.
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Co to sg zawody przysztosci?

Zawody przysztosci to profesje, na ktore w perspektywie
kilkuletniej, lub kilkunastoletniej, bedzie zapotrzebowanie na
rynku pracy.

W badaniach rynku na temat przysztosciowych zawoddéw czesto
mozna spotkac nastepujace stwierdzenia:

O w ciggu najblizszych 20-25 lat ponad potowa istniejgcych dzis
profesji zniknie wskutek zmian technologicznych,

O w to miejsce pojawi sie znacznie wiecej zupetnie nowych
zawodow,

O nawet 65% dzieci obecnie zaczynajacych nauke bedzie
pracowac¢ w zawodach, ktore jeszcze nie istnieja.

@ zrédto

Klucz do sukcesu czy wymdg codziennosci: o kompetencjach cyfrowych i zawodach przysztosci.


https://ceo.com.pl/65-dzieci-rozpoczynajacych-dzis-edukacje-bedzie-pracowac-zawodach-ktore-jeszcze-istnieja-40462
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Czy automatyzacja bedzie zastepowac cztowieka?

Tak, ale w tych zawodach, gdzie coraz trudniej o pracownikéw

Automatyzacja zarowno stanowisk pracy, jak i codziennych czynnosci to juz
fakt. W sklepach sg kasy samoobstugowe, roboty odkurzaja nasze
mieszkania, chatboty pomagaja w zakupach online. A to tylko kilka
przyktadow.

Czy zatem roboty wypra cztowieka z rynku pracy?
o 4
Analitycy trendow i futurolodzy najczesciej sg zgodni co do tego,

ze najwiekszemu zautomatyzowaniu podlegac bedg proste prace fizyczne
lub umystowe, powtarzalne i schematyczne, a takze te polegajace na

zbieraniu i przetwarzaniu danych.

Wieksze szanse na utrzymanie sie na rynku pracy majg zatem zawody
kreatywne, wymagajgce wytwarzania nowych rozwigzan i
nieszablonowego myslenia nastawionego na rozwigzywanie problemoéw.

Klucz do sukcesu czy wymdg codziennosci: o kompetencjach cyfrowych i zawodach przysztosci.
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Czy moge miec jedng prace przez cate zycie?

Zmiany dotyczy¢ beda nie tylko obszaru wykonywanej pracy,
ale takze przebiegu kariery.

Juz teraz obserwuje sie na rynku pracy odejscie od stabilnej,
linearnej kariery zawodowej w jednej firmie/dziedzinie na rzecz
realizowania wielu zréznicowanych projektow.

Te wielozadaniowos¢ oddaje rowniez zyskujgca na popularnosci

kultura slashies, czyli oséb, ktoére rownoczesnie wykonuja kilka zawodéw
(nazwa pochodzi od angielskiego stowa i znaku slash ,/”). Zawodowo
mozna by¢ grafikiem / copywriterem / fotografem / programista.

Zycie zawodowe bedzie tworzy¢ Portfolio Mikrokarier, w ktérej niezbedne
bedzie ksztattowanie swojej wiedzy i umiejetnosci w réznych kierunkach i
obszarach, kompetencje cyfrowe, mobilnos¢ oraz gotowosc¢ do ciggtego
uczenia sie.

Klucz do sukcesu czy wymdg codziennosci: o kompetencjach cyfrowych i zawodach przysztosci.



Co oznacza proces ciggtego uczenia sie?

Reskilling polega na zdobyciu zupetnie nowych
umiejetnosci, kompetencji i wiedzy w celu przygotowania
sie do zupetnie nowej roli. Reskilling konieczny jest, kiedy
wykonywane dotad zadania i obwiagzki staja sie zbedne

w organizacji. Czesto dzieje sie tak w wyniku postepu
technologicznego.

Upskilling polega na modyfikacji, dostosowaniu
posiadanych juz umiejetnosci i wiedzy do zmian
zachodzacych w danym obszarze. Na fundamencie tego,
co juz wiemy i potrafimy, budujemy pogtebione, bardziej
zaawansowane i lepiej dostosowane do realiow
kompetencje.

Klucz do sukcesu czy wymdg codziennosci: o kompetencjach cyfrowych i zawodach przysztosci.
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Lifelong learning. W rzeczywistosci, ktéra ewoluuje

i przeksztatca sie w zawrotnym tempie, wiedza staje sie
ptynna. To oznacza, ze musimy zachowac czujnosc

i otwartos¢, aby stale weryfikowac czy to, czego
nauczyliSmy sie wczoraj, dzis wciaz jest aktualne. Osoba,
ktora stale dazy do rozwoju rozumie, ze zobligowana jest
do ciggtego oduczania sie i uczenia pewnych rzeczy

na nowo.
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W jakich nowych zawodach mozecie w przysztosci pracowac?

Choc¢ nie ma co do tego pewnosci, eksperci snujg wiele
przypuszczen, a kreatywne pomysty w duzej mierze zalezg O
od autora zestawienia.

Oto kilka ciekawych stanowisk - moze Wasze zawody p
przysztosci?

@
Sprébujmy wspolnie rozwiktaé zakres obowigzkow

w ponizszych zawodach .

Klucz do sukcesu czy wymdg codziennosci: o kompetencjach cyfrowych i zawodach przysztosci.
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Zawody przysztosci, ktore dzis nie istnieja

Personal Digital Curator (osobisty kurator cyfrowy) -

specjalista, ktory pomoze zadbac o wizerunek

i komunikowanie w sieci swojego zycia prywatnego

i zawodowego;

“C
»

Garbage Designer (projektant smieci) - osoba, ktoéra @)
bedzie zajmowata sie znajdowaniem nowych zastosowan

dla uzytych juz materiatow lub przeprojektowywata .
firmy pod katem tatwiejszego przetwarzania ich

produktow przez innych;

Klucz do sukcesu czy wymdg codziennosci: o kompetencjach cyfrowych i zawodach przysztosci.
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Zawody przysztosci dostosowane do nowych potrzeb

O

Digital Tailor (cyfrowy krawiec) - w dobie rosnacej popularnosci
sektora e-commerce wsrod zawodow przysztosci ma sie pojawic
zapotrzebowanie na krawcoéw, ktorzy bedg w stanie zdjac z

klienta miare zdalnie - za pomocg nowoczesnych technologii; »

“C
»

Nostalgist (nostalgista) - zawdd przysztosci bedacy odpowiedzia o
na wyzwania zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstw; to

potaczenie projektanta wnetrz z opiekunem oséb starszych. .
Nostalgista pomoze stworzy¢ wystrdj domu czy mieszkania

na wzor wybranej dekady z przesztosci;

Klucz do sukcesu czy wymdg codziennosci: o kompetencjach cyfrowych i zawodach przysztosci.
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Zawody przysztosci zwigzane z technologia

Man-Machine Teaming Manager (manager ds. wspotpracy cztowieka

Z maszyna) - osoba, ktora bedzie potrafita zarzadzac zespotem O
ztozonym z ludzi i robotdéw, tzn. potaczyc¢ ludzkie myslenie, empatie

i wszechstronnosc¢ z wtasciwg maszynom doktadnoscia, szybkoscia
obliczeniowg i wytrzymatoscig w catosc¢ sprawnie dziatajaca na korzysc
firmy;

“C
»

Al-Assisted Healthcare Technician (technik opieki zdrowotnej
wykorzystujacy sztuczng inteligencje) - czyli mowiac prosciej
pielegniarz XXI wieku; osoba, ktéra w Izejszych przypadkach zapewni O
zdalng diagnostyke i opieke medyczng wspomagang sztuczna

inteligencja; .

Digital Death Manager (menedzer smierci cyfrowej) - pomoze

zakonczyc¢ nasze zycie w sieci. '

Klucz do sukcesu czy wymdg codziennosci: o kompetencjach cyfrowych i zawodach przysztosci.
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Zawody przysztosci wspierajgce zycie ludzi

Analityk cyber-miasta, osoby na takim stanowisku beda

odpowiedzialne za utrzymanie prawidtowego dziatania miast. Zbierania
informacji z wielu czujnikdw odpowiadajacych za zuzycie energii czy O
segregowania Smieci. Miasta moga rowniez gromadzi¢ dane swoich
mieszkancow, tymi danym réwniez bedzie sie zajjnowat analityk.

“C
»

Tele-chirurg, mozliwe, ze za kilka lub kilkanascie lat chirurdzy juz nie /3
bedg operowani wtasnymi rekami, lecz beda to osoby sterujace
robotami.

Tworcy organdw, moze to sie wydawac abstrakcyjne, ale .
w stosunkowo niedalekiej przysztosci, ale w naszym sSwiecie mozemy

miec zapotrzebowanie na osoby, ktore bedg sie zajmowaty produkcja

organow dla ludzi w celu wykonania np. przeszczepu. Naukowcy

z Massachusetts Institute of Technology juz rozpoczeli eksperymenty '
w tym kierunku.

Klucz do sukcesu czy wymdg codziennosci: o kompetencjach cyfrowych i zawodach przysztosci.
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Zawody przysztosci zwigzane z rozrywk3a

Cyber-sportowiec, moze to sie wydawac co najmniej zabawne, ale
rzeczywistosc jest taka, ze eSport rozwija sie bardzo preznie, a gracze (@
komputerowi zaczeli bra¢ udziat w prawdziwych miedzynarodowych
zawodach. Najpopularniejsze sporty internetowe ogladaja juz miliony

ludzi. Wspierajg je tez najlepsze marki.

“C
»

Przewodnik po kosmosie, chyba kazdy z nas styszat lotach O
turystycznych na kosmos? Marzenie Elona Muska zarezerwowane tylko

dla kosmonautéw staje sie rzeczywistoscia... W przysztosci moze O

pojawic sie zapotrzebowanie na osoby, ktére beda petnity role

przewodnikéw po kosmosie. .

Klucz do sukcesu czy wymdg codziennosci: o kompetencjach cyfrowych i zawodach przysztosci.




Pracownicy przysztosci potrzebujqg stale nowych n)) e 2tiuon
kompetencji

Szczegolnie istotne beda umiejetnosci z obszaru STEM (science,
technology, engineering, maths) oraz szeroko rozumiane
umiejetnosci cyfrowe.

31% przedstawicieli pokolenia X (44-53 lata) ocenia je jako bardzo
istotne. Generacja Z (osoby ponizej 22 r.z.) dostrzega przydatnosc
umiejetnosci cyfrowych na rynku pracy przysztosci (20%), jednak duze
znaczenie ma dla nich rowniez umiejetnosc krytycznego myslenia
(12%).

>
o
4

Zdolnosc¢ aktywnego uczenia sie, kreatywnosc, abstrakcyjne
myslenie oraz umiejetnosc dzielenia sie wiedzg - to kompetencje,
ktorymi powinien wykazac sie kazdy pracownik przysztosci.

Klucz do sukcesu czy wymdg codziennosci: o kompetencjach cyfrowych i zawodach przysztosci.




Przysztos¢ to otwarta ksiega, ktorg Wy zapiszecie 1 | O
swoimi historiami

Potaczenie umiejetnosci cyfrowych z kompetencjami miekkimi
to cenny kapitat pracownikow przysztosci, ktory bedzie miat
kluczowe znaczenie przy zwiekszajagcym sie tempie innowacji P
i postepujacej automatyzacji. —
Wiekszos¢ obowigzkdéw wykonywanych obecnie przez ludzi moze w przysztosci .’
zostac zastgpiona pracg robotow lub sztucznej inteligencji (Al), ale to -
cztowiekobecnie programuje te rozwigzania.

Oto kilka rad na przysztosc:
Pozostancie otwarci na swiat i ludzi i nie bodjcie sie zadawac pytan!
Szukajcie swoich pasji i mocnych stron, one Wam wskaza droge!

Traktujcie kazda porazke jak lekcje, ktéra Was uczy i wzmacnia!

—

Trenujcie ciato i umyst, aby pozostawac na dtugo w sprawnosci!

Klucz do sukcesu czy wymdg codziennosci: o kompetencjach cyfrowych i zawodach przysztosci.




,Nie przepracowatem ani jednego dnia w swoim zyciu.
Wszystko to byta przyjemnosc.”

Thomas Edison

wynalazca
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